Verbalen®2 A.S.2018/19 Modena, 1/10/2018

Sono presenti:

DS Alberto De Mizio, prof. Maria Anna Glorioso, prof=lmigia=Rasline, dsga Giulia Zerbini per parte pubblica.
Antonella Bravi, Antonio Chiodo, Stefania Di Donato, Venera Fasone RSU

Cinzia Cornia — FLC CGIL

Antonietta Cozzo — Cisl Scuola

Ornella Villano — Snals Scuola

Presiede il Dirigente Scolastico: De Mizio Alberto. '
Funge da segretario: Zerbini Giulia

Alle ore 9:15 si apre la seduta. Prosegue la contrattazione per I'a.s. 2018/19, con la lettura commentata
della parte normativa del vecchio contratto integrativo.

Prende la parola la docente Di Donato: penso siano da rivedere le regole di funzionamento della Banca Ore,
gli articoli che riguardano il personale ATA e il PTOF.

Le RSU chiedono che venga attivata una casella postale delle RSU perché ci sia un canale di comunicazione
tra il personale tutto della scuola e RSU, anche se non conoscono i singoli docenti ed ata che son parte delle
RSU.

Le RSU chiedono che siano concessi almeno 15 minuti come tempo per potersi recare alle assemblee
sindacali del personale.ll Dirigente Scolastico osserva che per le assemblee che si svolgono davvero nelle
ultime due ore di servizio antimeridiano, cioé 12 — 14, i dipendenti che vogliono partecipare alle assemblee
hanno effettivamente 11 minuti per il tragitto perché la quarta campana suona alle 11.49. Per le assemblee
del turno 11-13, si puo inserire un articolo che preveda I'uscita dieci minuti prima delle ore 11.

Il Dirigente scolastico propone di inserire nell’articolato nuovo una regolamentazione delle ore non

effettuate da parte dei docenti durante il periodo di vigenza dell’orario provvisorio; I'articolo potrebbe

prevedere un recupero in banca ore sulla quale addebitare le ore non effettuate fino all’orario definitivo.

RSU si riservano di ragionare sulla proposta. '

La docente Bravi torna sul consuntivo MOF as 18/19 distribuito nella precedente riunione. Porta
I'attenzione su una sentenza del Consiglio di Statodel 20/07/2018, sezione sesta, che invita le scuole alla
trasparenza e ritiene corretto fornire alle RSU i dati di consuntivo in forma disaggregata, individuale coi
nominativi del personale, poiché parte sindacale deve poter verificare la corretta applicazione del contratto
integrativo “nel conflitto fra il diritto alla trasparenza e il diritto alla riservatezza deve essere data
prevalenza al primo”,

LE RSU ricordano che il tavolo deve anche individuare criteri per la distribuzione del bonus professionalita
per i docenti.

Si propone il 18 ottobre 2018 come nuova data per un incontro alle ore 9:00.
La seduta si scioglie alle ore 1¢:00.

Il verbalizzatore
Giulia Zerbini ‘
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